
146

ТР
УД

Ы
 И

И
А

Э
 Д

ВО
 Р

А
Н

 · 
То

м
 5

0

МАТЕРИАЛЫ 54‑ГОДИЧНОЙ НАУЧНОЙ СЕССИИ  
«80 ЛЕТ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ:  

ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ И УРОКИ ПРОШЛОГО»

DOI 10.24412/2658-5960-2025-50-146-159
УДК 947.084

Сергей Александрович Власов 1

vlasov54@bk.ru

ВКЛАД УЧАЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ 
СИСТЕМЫ ТРУДОВЫХ РЕЗЕРВОВ  

В ЭКОНОМИКУ ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА В ГОДЫ 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

В статье на материалах государственных архивов Приморского и Хабаров‑
ского краёв исследован вклад учащихся и выпускников системы трудо‑
вых резервов в экономику Дальнего Востока в годы Великой Отечествен‑
ной войны. Установлено, что комплектование школ фабрично-заводского 
обучения, ремесленных и железнодорожных училищ проходило прежде 
всего за счёт местной молодёжи, с 1943 г. стали привлекать также юношей 
из западных районов страны. Выявлено, что процесс адаптации выпуск‑
ников школ и училищ на производстве проходил сложно: большинство 
из  них не  справлялось с  производственными нормами, что было след‑
ствием слабой профессиональной подготовки, физической слабости и пло‑
хих жилищно-бытовых условий, которые не позволяли полноценно восста‑
навливать силы после напряжённой работы. Итогом этих процессов стали 
прогулы, самовольный уход с предприятий (дезертирство), в результате 
чего некоторые из нарушителей трудового законодательства подвергались 
уголовному наказанию в виде лишения свободы. Доказано, что на тех пред‑
приятиях, где выпускникам были созданы нормальные условия, наруше‑
ния трудового законодательства были минимальными. В заключении сде‑
лан вывод, что работа учащихся и выпускников системы трудовых резервов 
в условиях острого дефицита рабочих рук позволила выполнить задачу 
пополнения народного хозяйства Дальнего Востока рабочими кадрами.
Ключевые слова: трудовые резервы, мобилизация, адаптация на произ‑
водстве, трудовое законодательство, жилищно-бытовые условия.
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The  article, using materials from the  state archives of  the  Primorsky and 
Khabarovsk Territories, examines the contribution of students and graduates 
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of  the  labor reserve system to  the economy of  the Far East during the Great 
Patriotic War. It  was established that the  staffing of  schools for factory and 
plant training, vocational and railway schools was carried out primarily by local 
youth; since 1943, they began to attract young men from the western regions 
of the country. It was found that the process of adaptation of school and college 
graduates to production was difficult — most of them could not cope with produc‑
tion standards, which was a consequence of poor professional training, physical 
weakness and poor living conditions that did not allow them to fully recover after 
hard work. The result of these processes is absenteeism, unauthorized departure 
from enterprises (desertion), as a result of which some of the violators of labor 
legislation were subject to criminal punishment in the form of imprisonment. 
It has been proven that in those enterprises where graduates were provided with 
normal conditions, violations of labor laws were minimal. In conclusion, it was 
concluded that the work of students and graduates of the labor reserve system 
in conditions of an acute shortage of labor made it possible to fulfill the task 
of replenishing the national economy of the Far East with workers.
Keywords: labor reserves, mobilization, adaptation in production, labor legisla‑
tion, housing and living conditions.

История системы трудовых резервов (ТР) Дальнего Востока в годы 
Великой Отечественной войны нашла отражение в ряде публика‑

ций [1—4; 10; 11], в которых были рассмотрены такие аспекты, как ста‑
тистика количества училищ, численность учащихся в них; формирова‑
ние кадрового состава преподавателей и мастеров производственного 
обучения; состояние учебно-производственной и  жилищно-бытовой 
инфраструктуры училищ.

Вместе с тем ряду вопросов не было уделено должного внимания 
или они вовсе не рассматривались. Это касается проблем, связанных 
с комплектованием училищ, адаптацией выпускников на производстве 
и как следствие этого — невыполнением ими производственных норм 
и нарушения трудового законодательства, а также ряда других ситуа‑
ций, требующих более детального рассмотрения.

Поскольку не все обстоятельства обучения и последующей работы 
выпускников системы ТР были изучены, автор поставил цель — иссле‑
довать те аспекты, заявленной темы, которые ранее не рассматривались 
и которым уделялось мало внимания. В работе над статьёй использова‑
лись документы государственных архивов Приморского (ГАПК) и Хаба‑
ровского краёв (ГАХК), вводимые в научный оборот впервые. Для реше‑
ния поставленной цели были решены следующие задачи:

-	исследовано комплектование училищ;
-	изучена практика использования выпускников на  производстве 

и процесс их адаптации;
-	рассмотрены факты нарушения трудового законодательства уча‑

щимися и выпускниками;
-	показаны меры, предпринимаемые администрацией предприятий 

для вовлечения выпускников в производственную деятельность.

Вклад учащихся и выпускников системы трудовых резервов в экономику…
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Система по созданию трудовых резервов стала формироваться неза‑
долго до войны. 2 октября 1940 г. вышел соответствующий Указ Верхов‑
ного Совета СССР, согласно которому вводилась ежегодная мобилиза‑
ция лиц мужского пола 14—16 лет для обучения в ремесленных  (РУ) 
и железнодорожных училищах (ЖУ) и в школах фабрично-заводского 
обучения (ФЗО) в возрасте 16—17 лет. Разница между РУ и школами ФЗО 
заключалась в программе, сроках обучения. В РУ готовили квалифици‑
рованных рабочих: металлистов, металлургов, химиков, нефтяников, 
рабочих для железнодорожного и морского транспорта, предприятий 
связи и других. Срок обучения составлял два года. В школах ФЗО срок 
обучения составлял 6 месяцев, они были предназначены для подготовки 
рабочих массовых профессий в первую очередь в таких отраслях про‑
мышленности, как угольная, горнорудная, а также рабочих-строителей.

Создание системы трудовых ресурсов было одной из мер, которую 
советское руководство предприняло для подготовки к войне. К этому 
времени в  Европе уже шла война, и  было очевидно, что СССР рано 
или поздно будет вынужден вступить в неё, поэтому задача подготовки 
кадров путём мобилизации, т.е. призыва нужного количества рабочих 
рук на производство для выпуска военной продукции, становится для 
государства одной из первостепенных.

Формирование системы ТР находилось в стадии становления, поэ‑
тому по многим параметрам к началу войны они оказались не совсем 
готовыми: не хватало мастеров производственного обучения, учебные 
кабинеты и мастерские не были полностью укомплектованы необходи‑
мым оборудованием и учебными пособиями, не хватало общежитий. 
В  целом инфраструктура не  соответствовала требованиям по  подго‑
товке квалифицированных рабочих. В военные годы, когда количество 
училищ увеличилось, ранее существующие проблемы с материально-
технической базой в силу военного времени, скудности финансирова‑
ния и материально-технических ресурсов не были устранены, поэтому 
ситуация не улучшилась, а по некоторым параметрам ухудшилась.

В соответствии с  указом от  02.10.1940 г. по  решению  СНК было 
создано Главное управление трудовых резервов при Совете Мини‑
стров СССР, на которое было возложено общегосударственное плани‑
рование подготовки квалифицированных рабочих кадров. Были орга‑
низованы республиканские и местные управления трудовых резервов. 
На  Дальнем Востоке были созданы два краевых управления трудо‑
вых резервов — Приморское и Хабаровское. В состав первого входило 
1 железнодорожное и 2 ремесленных училища, 12 школ ФЗО с общим 
контингентом 5100 чел. В Хабаровском крае было 2 железнодорожных, 
3 ремесленных училища, 17 школ ФЗО, всего обучалось 5050 учащихся 
[10, с. 10].

С началом Великой Отечественной войны произошли измене‑
ния в  продолжительности обучения и  учебных программах. Сроки 

Власов С.А.
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обучения сократились в училищах с двух лет до одного года, а в шко‑
лах ФЗО — с шести до четырёх месяцев. В учебных программах основ‑
ной упор был сделан на овладение практическими навыками, основную 
часть учебного времени учащиеся проводили в мастерских и на про‑
изводстве, в цехах предприятий. Изменилось также комплектование. 
В  довоенное время мобилизация (призыв) проходила, как  правило, 
летом, после окончания учебного года, с началом войны она стала про‑
водиться чаще: два‑три раза в год. Внесённые коррективы соответство‑
вали условиям военного времени и позволяли в короткие сроки пере‑
вести систему трудовых резервов на военный режим [5, с. 44].

На протяжении первых двух военных лет (1941—1942 гг.) мобили‑
зация проходила в целом беспроблемно, хотя отдельные случаи недо‑
вольства со стороны родителей и самих учащихся имели место. Так, уже 
в ходе первого военного призыва в июле 1941 г. в Хабаровском крае, 
в  Кур‑Урмийском районе, отдельные родители не  хотели отпускать 
своих детей на учёбу в школу ФЗО № 17 в Комсомольск‑на-Амуре [ГАХК. 
Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 929. Л. 3].

Жалобы, обращения с просьбами освободить мобилизованных при‑
зывников от учёбы по состоянию здоровья или перевести из одного учи‑
лища в другое имели место все военные годы. Как правило, добиться 
положительного решения просителям не удавалось. В частности, было 
отказано Е.Е. Пановой по её заявлению от 22.09.1941 г. на имя секре‑
таря Хабаровского крайкома  ВКП(б) Г.А. Боркова с  просьбой освобо‑
дить её  дочь по  состоянию здоровья от  обучения в  школе  ФЗО  № 16 
пос. Эльбан [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1349. Л. 267]. Также было отказано 
Д.А. Захарьеву на жалобу от 12.02.1942 г., в которой была просьба освобо‑
дить его сына от мобилизации в школу ФЗО Угольной промышленности 
(г. Свободный), так как, по словам заявителя, ребёнка лишили возмож‑
ности свободно выбирать будущую профессию, «поступить в лётную 
школу, чтобы защищать нашу страну на  самолёте». Ответ из  Хаба‑
ровского краевого управления трудовых резервов был следующим: 
«Вам как отцу, члену ВКП(б), надо убедить своего сына в том, что хоро‑
шее освоение специальности шахтёра, будет для нашей страны не менее 
полезным, как и работа лётчика» [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1351. Л. 49].

Писали жалобы и сами учащиеся, с такими же просьбами — освобо‑
дить от обучения или перевести из одного училища в другое. Им также 
отказывали, ответы из краевого управления ТР были стандартные: моби‑
лизация прошла в соответствии с указом Президиума ВС СССР, поэтому 
просьбу удовлетворить не можем [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1349. Л. 768, 897].

Только за  1943 г. в  Хабаровском крае от  учащихся и  их родителей 
поступило 898 заявлений о переводе и отчислении из школ ФЗО, РУ и ЖУ 
[ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1655. Л. 9].

В Приморском крае, во  Владивостоке, некоторые родители были 
недовольны тем, что их детей мобилизуют в школы ФЗО и РУ, где, по их 

Вклад учащихся и выпускников системы трудовых резервов в экономику…
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мнению, они подвергаются дурному влиянию двоечников и  хулига‑
нов. Все военные годы местные власти, проводя мобилизацию, чётко 
выдерживали правило, по  которому учащиеся-старшеклассники 
(9—10 классы) мобилизации не подлежали.

Училища и школы ФЗО комплектовались по преимуществу из мест‑
ной дальневосточной молодёжи, но  также привлекались юноши из 
западных районов страны — Чувашской и  Башкирской  АССР [ГАХК. 
Ф. Р‑137. Оп. 4. Д. 698. Л. 219]. Но в целом доля молодёжи из таких рай‑
онов страны была невелика: за  1941—1942 гг. из  мобилизованных 
в  школы и  училища Хабаровского края только 1 тыс. чел. прибыли 
из других краёв и областей СССР [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1457. Л. 46].

Всего, по  данным Г.А. Ткачёвой, за  два первых военных года 
в системе ТР Дальнего Востока было подготовлено и передано на пред‑
приятия, железнодорожный и морской транспорт, в строительные орга‑
низации региона 32 340 чел., что составило 51% от общего количества 
подготовленных молодых рабочих за всё время войны [11, с. 48].

К концу 1942 г. в Приморском крае имелись предприятия, где почти 
80—90% рабочих составляла молодёжь (выпускники системы ТР и воль‑
нонаёмные) [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 28. Л. 2]. В 1941—1942 гг. учащи‑
мися и выпускниками школ ФЗО и РУ было выпущено оборонной про‑
дукции свыше чем на 3 млн руб. [ГАПК. Ф. 26. Оп. 22. Д. 4. Л. 91].

В дальнейшем, когда местных ресурсов для выполнения плановых 
заданий по комплектованию ремесленных, железнодорожных училищ 
и школ ФЗО не стало хватать, количество мобилизованных из других 
регионов возросло. Осенью 1943 г. Хабаровский крайисполком был 
вынужден обратиться в СНК СССР с просьбой разрешить завезти в край 
1600 чел. молодёжи для пополнения школ ФЗО, поскольку выполнить 
план комплектования за  счёт местной молодёжи было невозможно 
[ГАХК. Ф. Р‑137. Оп. 4. Д. 835. Л. 223]. Из‑за нехватки подростков, подле‑
жащих мобилизации, Хабаровский крайисполком и краевое управле‑
ние трудовых резервов обратились в 1944 г. с ходатайством в Главное 
управление трудовых резервов при СНК СССР о сокращении действу‑
ющих школ ФЗО и РУ, что и было сделано: закрылись и прекратили 
работу шесть школ ФЗО [ГАХК. Ф. Р‑137. Оп. 4. Д. 866. Л. 13].

Все военные годы среди мобилизованных в систему ТР наблюдалась 
устойчивая динамика увеличения численности сельской молодёжи, 
лиц женского пола (девушек), а также малолетних правонарушителей, 
совершивших не  слишком серьёзные преступления. Эта  тенденция 
была связана с нехваткой городской молодёжи, из которой поначалу 
формировались РУ, ЖУ и школы ФЗО.

В ноябре 1942 г. Хабаровский крайисполком принял решение, согласно 
которому краевому управлению ТР передавались из краевого управле‑
ния НКВД 830 чел., освобождённых из мест лишения свободы (заключе‑
ния) для школы ФЗО, РУ и ЖУ [ГАХК. Ф. Р‑137. Оп. 4. Д. 800. Л. 197].

Власов С.А.
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Несмотря на  проблемы комплектования, система  ТР по  подго‑
товке кадров для экономики Дальнего Востока продолжала работать 
все военные годы, хотя за  1943—1945 гг. народному хозяйству реги‑
она было передано меньше молодых рабочих, чем за два первых воен‑
ных года. К концу войны в 1945 г. на Дальнем Востоке было 48 учеб‑
ных заведений системы  ТР — школ  ФЗО, РУ и  ЖУ, в  них обучались 
9,4 тыс. чел. [11, с. 47]. Всего за годы войны было подготовлено и направ‑
лено в народное хозяйство региона около 65 тыс. квалифицированных 
рабочих [10, с. 11]. Больше всего пришлось на железнодорожный и мор‑
ской транспорт — 8 тыс. и 2,9 тыс., всего 10,9 тыс. чел., в угольную про‑
мышленность — 10 тыс. чел., в  судоремонтную — 8 тыс., авиацион‑
ную — 5,9 тыс., на стройки (строительство) — 4,3 тыс. чел. [11, с. 50] и т.д. 
Своим трудом во время учёбы, а потом на производстве воспитанники 
системы трудовых резервов приблизили день победы над фашистской 
Германией.

Училища создавались непосредственно при заводах, где готови‑
лись нужные для них кадры и куда после их окончания направлялись 
выпускники, но некоторые создавались автономно и готовили рабочих 
для разных предприятий и организаций. Практически у всех выпускни‑
ков процесс адаптации и интеграции в производственные коллективы 
проходил сложно: сказывался возраст, нехватка жизненного опыта, низ‑
кая квалификация и т.д.

Адаптация проходила успешно там, где администрация прояв‑
ляла терпение, заботу и  внимание к  молодым рабочим. Примером 
подобного отношения к молодым кадрам — воспитанникам системы 
трудовых резервов — может служить администрация авиационного 
завода в  Комсомольске‑на-Амуре. К  1  октября  1941 г. на  завод при‑
няли из школы ФЗО и РУ 573 чел. [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 982. Л. 42], 
а к 1 июля 1942 г. численность выпускников из системы трудовых резер‑
вов достигла 1351 чел. [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1153. Л. 10]. Большинство 
из них не выполняли норм выработки, из‑за чего завод не справлялся 
с  плановыми заданиями. Для  выяснения причин администрацией 
предприятий совместно с  представителями РУ  и  ФЗО была создана 
комиссия, по итогам работы которой был принят ряд мер. В частности, 
улучшили жилищно-бытовые условия в общежитиях, где проживали 
молодые рабочие; к тем, кто был плохо обучен, приставили в качестве 
наставников квалифицированных рабочих [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1155. 
Л. 10]. Эти меры позволили выйти из критической ситуации по адапта‑
ции бывших учащихся системы ТР на заводе.

Среди выпускников были передовики производства — стахановцы, 
которые давали от 200 до 300% норм выработки, у них были высокие зара‑
ботки — до 1200 руб. в месяц. На авиационном заводе в Комсомольске‑на-
Амуре — это А.И. Бочериков, В.С. Глазунов, И.И. Жигулин, М.И. Подлинов, 
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П.И. Сизов, А.М. Соловьев. На Хабаровских заводах: им. Кагановича — 
А.А. Паньков, им. Молотова — М.С. Денисов, В.С. Шванёв [ГАХК. Ф. П‑35. 
Оп. 1. Д. 806. Л. 15].

Отдельные молодые ударники производства Хабаровского края были 
отмечены правительственными наградами. Медаль «За трудовое отличие» 
получили Василий Безденежный, Нина Дынько, Людмила Немирова.

В Приморском крае отлично работали бывшие учащиеся школ 
ФЗО и РУ: Н.А. Казанцева, С.И. Молдаванов, П.И. Новицкий, В.А. Смель‑
чук, С.И. Соколов, В.М. Павлов, В.А. Парахневич [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. 
Д. 28. Л. 7]. Выпускница ремесленного училища № 9 Бабушкина, рабо‑
чая одного из оборонных заводов, была награждена медалью «За тру‑
довое отличие» [ГАПК. Ф. 26. Оп. 22. Д. 4. Л. 91].

Но на отдельных предприятиях не было не только ударников-ста‑
хановцев, но даже тех, кто справлялся бы с нормами. В тресте Бурей‑
шахтстрой в первой декаде июня 1942 г. ни один из молодых рабочих 
не дал более 70% нормы [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1337. Л. 140]. В Хабаров‑
ске на заводе им. Горького в среднем ежемесячно 100 чел. не выполняли 
норм, их производительность составляла около 81% (данные 1942 г.). 
По сведениям на октябрь 1942 г., только по восьми крупнейшим про‑
мышленным предприятиям Хабаровска и  Комсомольска‑на-Амуре 
почти 1 тыс. чел. молодых рабочих не  выполнила производственных 
норм [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1097. Л. 81].

По Приморскому краю свыше 1500 молодых рабочих не выполняли 
нормы (данные на апрель 1945 г.) [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 54. Л. 11]. 
Основной причиной, как и в Хабаровском крае, являлась слабая про‑
фессионально-техническая подготовка выпускников системы ТР.

Помимо слабой профессиональной подготовки, сказывалось и физи‑
ческое состояние учащихся. Так, на заседании бюро Приморского край‑
кома  ВЛКСМ (1943 г.) отмечалось, что в  школы  ФЗО, ремесленные 
и  железнодорожные училища направляли молодёжь без  должного 
осмотра медицинскими комиссиями, поэтому среди них были больные, 
физически слабо развитые подростки [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 36. Л. 136].

Плохо подготовленные профессионально, физически слабые 
выпускники школ ФЗО и РУ по прибытии на предприятия для неко‑
торых руководителей становились своеобразной обузой — их исполь‑
зовали как  низкоквалифицированную рабочую силу на  сельскохо‑
зяйственных работах в  подсобных хозяйствах, на  заготовках рыбы 
и дикоросов, в качестве подсобников и грузчиков и т.д. Подобные слу‑
чаи имели место на судостроительном заводе в Комсомольске‑на-Амуре 
[ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1447. Л. 20], в Приморском крае — на Дальзаводе, 
где в отделе капитального строительства порядка 20—30 молодых рабо‑
чих работали на подсобных работах, землекопами, будучи физически 
слабыми, они не справлялись с нормами и зарабатывали в месяц всего 
90—120 руб. [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 28. Л. 27].
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В августе 1942 г. была проведена проверка в тресте «Райчихуголь», 
по её итогам было выявлено, что из 829 молодых рабочих 352 (42%) исполь‑
зовались не на основном производстве — в шахтах и угольных разрезах, 
а на различных вспомогательных работах: при строительстве овощехра‑
нилищ, в коммунальном хозяйстве, сельскохозяйственных работах и т.д. 
[ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1155. Л. 32]. Для тех, кто работал по специально‑
сти, нормы выработки были непосильны. Ввиду физической слабости, 
низкокалорийного питания люди были не способны за смену ручным 
способом вырубить, нагрузить в вагонетки и откатить требуемый объём 
угля [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1155. Л. 38]. Как  результат — низкие зара‑
ботки, незаинтересованность в работе, многочисленные прогулы, невы‑
ход на работу, что в военные годы считалось уголовным преступлением.

Ещё до войны, 26 июня 1940 г., Президиум Верховного Совета СССР 
принял указ, согласно которому за прогул без уважительной причины, 
самовольный уход с предприятия, из учреждения предусматривалась 
уголовная ответственность. 26 декабря 1941 г. был принят новый Указ 
«Об ответственности рабочих и служащих предприятий военной про‑
мышленности за самовольный уход с предприятий», по которому само‑
вольный уход рабочих и служащих с предприятий этой и других отраслей, 
обслуживающих военную промышленность, рассматривался как пре‑
ступление — дезертирство, влекущее более высокую ответственность 
по сравнению с ответственностью, предусмотренной указом от 26 июня 
1940 г. Лица, виновные в самовольном уходе (дезертирстве), карались 
тюремным заключением на срок от пяти до восьми лет. Все эти законо
дательные меры распространялись и на выпускников системы трудо‑
вых резервов, хотя в отдельных случаях администрация предприятий 
«прощала» молодых нарушителей и не передавала дела в суд, не только 
боролась с правонарушителями репрессивными методами, но и вела 
разъяснительную, агитационно-пропагандистскую работу силами пар‑
тийно-комсомольских организаций. Тем не менее число правонаруше‑
ний, совершённых молодыми рабочими, было значительным.

По итогам 1942 г. в Хабаровском крае за нарушения трудовой дисци‑
плины были осуждены выпускники школ ФЗО и РУ: на заводах им. Моло‑
това и им. Кирова — соответственно 129 и 252 чел. В Сахалинской обла‑
сти из 373 чел. учащихся двух выпусков Мгачинской школы ФЗО 53 чел. 
были осуждены за нарушение трудовой дисциплины, что составило 14% 
от числа выпускников [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1097. Л. 81]. Такой же про‑
цент  (14%) осуждённых к  тюремному заключению был на  шахте  З‑Ц 
г. Артёма (Приморский край), где из 557 воспитанников ФЗО, 78 понесли 
уголовное наказание [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 28. Л. 8].

За 1943 г. количество учащихся по Хабаровскому краю, самовольно 
ушедших с работы (дезертирство, побеги), составило: из РУ — 315 чел., 
школ ФЗО — 276 чел., ЖУ — 49 чел., т.е. всего 640 чел. [ГАХК. Ф. П‑35. 
Оп. 1. Д. 1655. Л. 7].
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В Приморском крае в 1943 г. на Дальзаводе было привлечено к судеб‑
ной ответственности за дезертирство 172 молодых рабочих, на заводе 
«Металлист» — 165 чел. [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 54. Л. 11].

Статистика побегов не  сократилась и  в  последующие годы. Так, 
за  последний квартал  1943 г. и  весь  1944 г. в  Райчихинск на  разные 
предприятия города поступило 1640 чел., окончивших школы ФЗО и РУ, 
на 1 января 1945 г. из этого количества осталось всего 460 чел., осталь‑
ные молодые рабочие из‑за проблем на производстве, плохого обеспече‑
ния жилищно-бытовыми условиями разбежались [ГАХК. Ф. Р‑137. Оп. 4. 
Д. 926. Л. 54]. Здесь следует отметить, что не все они были привлечены 
к уголовной ответственности, так как после разбирательств было выяв‑
лено: на ряде предприятий по вине администрации для них не были 
созданы надлежащие условия, что и стало причиной побегов.

За 1944 г. и четыре месяца 1945 г. статистика побегов в Хабаровском 
крае по‑прежнему была высокой. Из РУ и ФЗО (без учёта железнодорож‑
ных училищ) самовольно ушло 592 чел. [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1833. Л. 24].

Причины дезертирства были как производственного характера — 
низкая квалификация, невозможность достаточно зарабатывать, чтобы 
прокормиться, использование не по профессии, а на подсобных, вто‑
ростепенных работах; так  и  бытового — плохие жилищные условия, 
скудное питание, криминогенная обстановка в  общежитиях. Много 
случаев дезертирства было из‑за преступности в самих училищах, где 
имели место факты воровства одежды, денег, хлебных карточек, наси‑
лия с применением холодного оружия и других правонарушений.

Так, задержанные в декабре 1943 г. 14—15‑летние учащиеся РУ № 3 
Благовещенска Л.Е. Курт (1929 г. р., 15 лет), С.В. Петров (1930 г. р., 14 лет), 
И.Д. Грибанов (1929 г. р., 15 лет) три раза совершали побеги из РУ и при 
допросе показали: «Внутри училища воровство, всё, что было взято 
из дома, у нас утащили, вплоть до того, что новые валенки, пальто сни‑
мают и взамен отдают рваное б/у» [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1652. Л. 2].

В Приморском крае в  общежитиях, где в  1942 г. проживали 
10 тыс. молодых рабочих, в том числе учащиеся и выпускники ТР, имели 
место кражи одежды, обуви, денег. В общежитии Дальзавода (Владиво‑
сток) рабочие спали в одежде, куда в карман клали хлебные карточки 
из‑за опасения, что их могут украсть [ГАПК. Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 35. Л. 61]. 
В некоторых общежитиях администрация принимала меры для борьбы 
с  кражами, для чего были организованы камеры хранения [ГАПК. 
Ф. П‑435. Оп. 1. Д. 28. Л. 13].

Помимо вышеуказанных причин дезертирства (производственные 
конфликты, непосильная работа, низкие заработки и т.д.), ещё одной 
причиной побегов из училищ и ухода с предприятий являлись бытовые 
условия учащихся и выпускников, в том числе плохое питание.

Во время учёбы учащиеся находились на государственном доволь‑
ствии, их должны были обеспечивать форменным обмундированием, 
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общежитием и трёхразовым питанием. По всем этим аспектам имели 
место недоработки. Не все учащиеся обеспечивались полным комплек‑
том обмундирования (верхняя одежда, нательное бельё, обувь). Имели 
место проблемы с питанием, что было вызвано хищением продуктов 
работниками столовых, следствием чего было скудное, однообразное 
меню и фактически полуголодное существование учащихся.

Местные органы власти время от  времени проводили проверки 
по состоянию обеспечения учащихся обмундированием и питанием. 
Так, в ходе одной из них, проведённой в мае 1942 г. в Хабаровске, было 
установлено, что в столовой № 4 завода им. Молотова и столовой № 2 
завода им. Кагановича из‑за хищений работников общепита учащи‑
еся РУ недополучали нужное количество продуктов. По итогам проверки 
Хабаровским горисполкомом было принято решение о привлечении 
к судебной ответственности директоров столовых, допустивших нару‑
шения в питании учащихся [ГАХК. Ф. Р‑137. Оп. 4. Д. 772. Л. 127 —128]. 
Отметим, что подобные нарушения были характерны не  только для 
Хабаровского края, а  имели место и  в  других регионах, в  частности 
в Ульяновской области [7, с. 80].

Нехватка продуктов, скудное питание учащихся побуждали некото‑
рых директоров школ ФЗО и РУ обращаться за помощью в партийные 
органы, как это было в случае с директором школы ФЗО № 22 пос. Сура‑
жевка (Амурская область) Мусиенко. Он написал в Хабаровский край‑
ком ВКП(б) письмо, где просил о поставках продуктов, поскольку сво‑
ими силами не мог обеспечить полноценное питание учащихся [ГАХК. 
Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1655. Л. 17].

Следует отметить, что плохое, низкокалорийное, однообразное пита‑
ние учащихся системы трудовых резервов было повсеместным по всей 
стране, о чём свидетельствуют исследования, проведённые на архив‑
ных материалах других регионов [8, с. 187; 9, с. 120].

На производительности труда и  здоровье учащихся сказывалось 
не  только низкокалорийное некачественное питание, но  и  бытовые 
условия — состояние жилых помещений, возможности соблюдать пра‑
вила личной гигиены, полноценно отдыхать и восстанавливать силы 
после трудового дня. Жилищно-бытовые условия учащихся и выпуск‑
ников системы ТР все военные годы были на крайне низком уровне. 
Особенно плохо обстояло дело в школах ФЗО и на предприятиях уголь‑
ной промышленности Хабаровского края — трестах «Райчихуголь» 
и  «Бурейшахтстрой», где общежития плохо отапливались, не  убира‑
лись; молодые рабочие, проживающие в них, не обеспечивались шка‑
фами для хранения личных вещей и спецодежды; постельные принад‑
лежности отсутствовали; не было воды, чтобы смыть угольную пыль; 
услуги бани предоставлялись редко. В одной докладной записке в Хаба‑
ровский крайком  ВКП(б) (1942 г.) указывалось: «Ребята не  моются 
по целым неделям и ходят чёрные в угольной пыли, отчего грязнятся 
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постель и вся одежда. Почти все ребята простужены и кашляют, так как 
многие работают в воде, не имея резиновых сапог, а по возвращении 
в  общежитие им не  всегда удаётся высушить мокрую обувь» [ГАХК. 
Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1337. Л. 148—149].

Ситуация в Приморском крае была не лучше. На пленуме Примор‑
ского крайкома ВКП(б) (январь 1943 г.) было отмечено, что «жилищно-
бытовые условия молодых рабочих в большинстве предприятий оста‑
ются тяжёлыми… В общежитии судоремонтного завода № 2 не хватает 
кроватей. Ребятам приходится спать посменно». На  этом пленуме 
с докладом выступил заместитель начальника краевого управления тру‑
довых резервов Васильев, который в качестве примера привёл несколько 
фактов о ситуации в некоторых учебных заведениях: «Школа ФЗО № 3 
завода № 77 (Рембаза). В общежитиях жуткое состояние… Бойцы спят 
на сплошных нарах. Мы не можем допустить, чтобы дети жили в таких 
условиях, не имели ни тумбочек, ни табуреток, ни столов. О какой поли‑
тико-воспитательной работе может идти речь, когда дети живут в таких 
условиях. ФЗО № 5 — там убежали 20 ребят, так как условия нечеловече‑
ские. В общежитиях замерзают чернила и вода, топлива нет, девочкам 
не подвозят воду» [ГАПК. Ф. П‑68. Оп. 6. Д. 33. Л. 65—66].

Родители и  учащиеся жаловались на  плохие бытовые условия. 
В июне 1942 г. в Хабаровское краевое управление трудовых резервов 
поступила жалоба родителей учащихся школы ФЗО № 9 (пос. Средний 
Ургал) на  плохие бытовые условия учащихся. Для  устранения недо‑
статков и  оказания практической помощи в  исправлении ситуации 
туда был направлен один из работников краевого управления [ГАХК. 
Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1349. Л. 555].

Работа училищ проверялась как Управлением трудовых резервов, 
так и советскими и партийными органами власти.

В конце зимы 1944/45 г. была проведена проверка работы желез‑
нодорожного училища № 4 г. Хабаровска, в ходе которой установили 
факты крайне неблагополучного положения с обучением и бытом уча‑
щихся. В течение всей зимы производственные мастерские, учебные 
классы и  общежитие плохо отапливались, из‑за отсутствия топлива 
занятия часто срывались, по причине низкой температуры в общежи‑
тии учащиеся были вынуждены ночевать в цехах и мастерских железно‑
дорожного депо. По решению бюро Железнодорожного райкома ВКП(б) 
Хабаровска директор ЖУ № 4 Семёнов и заместитель начальника учи‑
лища по политической части Корниенко получили выговор с занесе‑
нием в учётную карточку и были сняты с работы [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. 
Д. 1833. Л. 30—31].

Подобные меры применялись и к другим директорам училищ, где 
для учащихся не были созданы надлежащие жилищно-бытовые усло‑
вия, имелись многочисленные факты хищения продуктов из  столо‑
вых и другие нарушения. Были сняты с работы (осень 1943 г.) директор 
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школы ФЗО № 12 (Хабаровск) Коротков и заведующий учебной частью 
Ткаченко [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. Д. 1452. Л. 37]. В Благовещенске (1944 г.) 
директору РУ № 3 Ефимову объявили выговор, а секретаря парторга‑
низации освободили от занимаемой должности [ГАХК. Ф. П‑35. Оп. 1. 
Д. 1652. Л. 41].

Местные власти, не располагая необходимыми материально-финан‑
совыми ресурсами, в отдельных случаях были вынуждены обращаться 
за помощью в вышестоящие инстанции, что давало результаты. Так, 
по распоряжению председателя СНК РСФСР А.Н. Косыгина во 2‑м квар‑
тале 1944 г. было выделено в распоряжение Комсомольского‑на-Амуре 
горисполкома для обмундирования рабочей молодёжи, закончившей 
школы ФЗО и РУ: 4 тыс. пальто зимних (демисезонных), 4 тыс. костю‑
мов, 4 тыс. пар обуви, 8 тыс. комплектов белья, 4 тыс. головных уборов 
[6, с. 212].

В 1944 г. на ряде крупных предприятий Хабаровского края для улуч‑
шения жилищно-бытовых условий выпускников системы трудовых 
резервов стали создавать интернаты, где для учащихся были созданы 
комфортные условия проживания (с учётом военного времени): они 
обеспечивались питанием, постельными принадлежностями; жилые 
помещения обогревались; для личных вещей были открыты камеры 
хранения; за  порядком и  чистотой следила администрация. Особо 
нуждающимся выделялась одежда и обувь. Сеть интернатов была соз‑
дана в Комсомольске‑на-Амуре — на заводе Амурсталь, авиационном, 
судостроительном. Всех молодых рабочих расселить в интернатах было 
невозможно, в первую очередь там старались разместить самых юных. 
Проживанием там обеспечивались порядка 10—20% выпускников школ 
ФЗО и РУ. Тем не менее эта мера способствовала укреплению трудовой 
дисциплины среди молодых рабочих, сокращению прогулов и дезер‑
тирства; отдача на  производстве от  выпускников системы трудовых 
резервов была более эффективной.

В заключение следует отметить, что, несмотря на  все издержки 
и недостатки, система трудовых резервов позволила в условиях острого 
дефицита рабочих рук выполнить задачу пополнения народного хозяй‑
ства Дальнего Востока рабочими кадрами. Работа учащихся и выпуск‑
ников школ ФЗО, РУ и ЖУ на заводах, шахтах и стройплощадках была 
вынужденной мерой и  являлась фактически безальтернативной. 
На мотивации их трудовой деятельности сказывались несколько факто‑
ров. Прежде всего, законодательные меры, принимаемые государством, 
в виде мобилизации для комплектования учебных заведений системы, 
после окончания которых юноши и девушки шли на производство. Важ‑
ную роль играли пропагандистские мероприятия партии и комсомола, 
мобилизующие молодёжь работать на производстве. Несмотря на тяжё‑
лые бытовые условия, высокие для многих производственные нормы, 
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они самоотверженно трудились. За годы войны только в процессе обу‑
чения учащиеся школ ФЗО, ремесленных и железнодорожных училищ 
отремонтировали 250 танков, 643 паровоза, 718 вагонов, 1,6 тыс. авто‑
мобилей, собрали 291  самолёт, добыли 557,5 тыс. т  угля, выплавили 
5 тыс. т стали и дали много другой продукции [11, с. 50—51]. По окон‑
чании обучения они пополнили трудовые коллективы предприятий, 
шахт, строек, достойно работали в народном хозяйстве региона, своим 
каждодневным трудом приближали разгром фашистской Германии 
и в конечном итоге вместе со всей страной добились победы в Великой 
Отечественной войне.
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